
Отчет работы Управляющего совета
МКДОУд/с №2 «Колобок»

° за 2023-2024 учебный год.
Цели деятельности Управляющего совета:
— формирование в общественном сознании представлений о важности
труда, значимостии особом статусе педагогических работникови наставников;
— защита прав и законных интересов отношений (педагогических работников,
обучающихся, родителей (законных представителей обучающихся)
— популяризации государственной политикив сфере защитысемьи,
сохранения традиционных семейных ценностей;
— обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и педагогической
компетентности родителей;
— обеспечение максимальной деятельности образовательной организации.

Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих залач:
— участие в определении основных направлений программы развития
образовательной организации;
— контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания
в образовательной организации;
— содействие повышению эффективности финансово-экономической деятельности
учреждения, стимулированиятруда его работников.

В своей деятельности Управляющий совет ДОУ руководствовался следующими
принципами:

— Управляющий совет является представительным коллегиальным органом ||
государственно-общественного управления, избираемым сроком на 3 года с правом
применения процедуры выборов, довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и

кооптации членов Управляющего совета;
— Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными +

пормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской“!
Федерации, уставом образовательной организации;
— деятельность Управляющего совета основывается на принципах добровольностиучастия
членов Управляющего совета в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности;
— Управляющий совет руководствуется в своей деятельности федеральным
законодательством и законодательством субъекта Российской Федерации, Уставом
образовательной организации, Порядком работы Управляющего совета; |

— члены Управляющего совета осуществляют свою работу в Управляющем совете на |

общественных началах;
— решения Управляющего совета по вопросам, отнесенным Уставом образовательной

организации к его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми
астниками образовательных отношений.

Традиционно, в течение года были запланированы заседания УС. Повестка

заседания, как правило, очень насыщенная, известна всем членам УСзарансе, что позволяет

принимать обдуманные и действенные решения. Заседания УС протоколировались. О

решениях Управляющего совета информируются все родители и педагоги детского сада

через родительские собрания в группах. За период 2023-2024г. УС рассматривались ряд
важных вопросов, касающиеся реализации стратегии жизнедеятельности образовательного

учреждения



Реализация плана работы Управляющего совета МКДОУд/с №2 «Колобок»
р за 2023-2024 учебный год. й

№ ии мероприятие ‘сроки’ выполнено/не
выполнено

1.|Обсуждение и утверждение плана работы|Октябрь Выполнено

на 2024-2025 учебный год.
> |Рабоа по поиску и привлечению|В течение года|Выполненовнебюджетных средств.

>
`В течение года|ВыполРассмотрение заявлений, связанных с|В" ола исто

нарушением прав и законных интересов
всех участников образовательного
процесса, осуществление защитыправ и

интересов воспитанников и их

родителей (законных представителей) и

принятиепо ним решений.

4.|Проверка организации ‘питания|Ежеквартально|Выполнено.воспитанников
5 Рассмотрение вопросов © создании | Ноябрь Выполнено

оздоровительных, закаливающих
мероприятий.

6|«Новый год» - приобретение подарков,|Декабрь Выполнено |

костюмов героям сказки.

7.|Проведение «День ‘пожарной|Апрель Выполнено

безопасности».
8. `Подготовкак самоанализу. "Апрель Выполнено

9,|Проведение субботника по|Май Выполнено

лагоустройству территории детскогосада.
10.|Подведение итогов работы Управляющего | Май Не выполнено

Совета за учебный год. Разработка и

утверждение плана работы на 2025-2026

учебный год.
Обсуждение плана работы детского сада на

летне - оздоровительный период.
гных работах детского|июнь-июль|Невыполненосада и прилегающей территории.

п.|Участие в ремон

В течение года УС рассматривал конфликтные ситуации: жалобы, заявления, предложения
ог родителей, педагогов, работников ДОУ, привлекал родителей к сотрудничествус ДОУ.

работал в поиске и привлечении внебюджетных средств, ходатайствовал о награждении

работников.
Прозрачность и открытость деятельности учреждения обеспечивает предоставление

учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расхоловании

финансовых и материальных средств. УС обеспечивает взаимодействие родителей с

администрацией ДОУ, информирует родителей обо всех новшествах в ДОУ, о выполнении



локальных актов ДОУ, выполнении муниципального задания на услуги дошкольного"

образованияв целом. Е
Члены УС всегда готовы проконсультировать родителей в группах о воспитательно-_

образовательной работе, о дополнительных образовательных услугах. Практика публичной,

отнености администрации учреждения повышает ответственность руководителей #1
полаооь за результаты деятельности и становится важным фактором создания”

положительного имиджа дошкольного учреждения, формированию своего образа, к

которому стремится коллектив и УС.
Члены УС совместно с администрацией ДОУ разрабатывают анкеты и проводят

изучение мнения родителей об удовлетворенности услугами ДОУ, Анализ анкетирования

родителей показывает, что 94% опрошенных, удовлетворены качеством предоставляемых

услуг
Таким образом, созданный Управляющий совет обеспечил: - открытый характер

управления;
- более широкое вовлечение родительской общественности;

_ регулирование отношений, возникающих между участниками воспитательно-

образовательного процесса.
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